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爽やか風が吹き渡る心地よい季節となりましたが、 

皆様いかがお過ごしでしょうか。 

当社では 4 月から新しい社員を迎えることが出来ました。三重県の高校を

卒業したばかりの 18 才の福田です。当社としては一昨年の磯村に続き 2

人目の新卒採用です。4 月 1 日には合同企業入社式に一緒に参加し、私も

これからの日本を担っていく若者たちからとてもエネルギーをもらいまし

た。昔からものづくりが好きだったという福田とともに会社も私達も一緒

に成長していきますので今後ともよろしくお願い致します。 (草間) 

                                        

  

 

 

ご挨拶 

福田もそうですが、近年入社した社員は普通科出身であったりと、

機械加工についての知識が無い状態で入社する社員が大半です。実

務については先輩社員がしっかりと新入社員を指導してくれていま

すが、日々の仕事が忙しい中では、基礎からじっくり教えることだ

けに専念してもらうことが難しいのが実情です。そんな中お世話に

なっているのが『ポリテクセンター中部』です。 

社員教育について 

小牧市にある職業訓練センターで「機械系」「電気電

子系」「住居系」と別れており、「機械系」だけでも

100を超えるコースがあります。 

最近存在を知ったため、利用し始めて 2 年ほどです

が、右図のようなコースを社員が受講しています。私

も鋳造用電気炉の導入にあたり、高圧電気設備の保守

点検技術を受講しましたが、座学だけでなく、実技の

時間が多くとても身になるなと実感しました。 

 

コース名 受講者数 

旋盤加工技術 3名 

フライス盤加工技術 3名 

精密測定技術 3名 

NC 旋盤プログラミング技術 1名 

高圧電気設備の保守点検技術 2名 

 

また、ポリテクセンター以外にも工作機械や工具メーカーのセミナーや、マナー講座な

ども受講しています。新入社員には基礎をしっかりと、中堅ベテラン社員には新しい技

術や知識の習得のためにと、出来るだけ外部講習の機会も持てるように意識をしていま

す。とはいえ最近では実務に追われ、なかなか中堅ベテラン社員に講習に参加してもら

う余裕がないのが課題です。（草間） 


