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 うららかな春の日が続きますが、皆様いかがお過ごしでしょうか。私はこの 

4 月から碧南市の消防団第五分団の分団長に任命されました。消防団の活動は火災発

生時の消火活動はもちろんのこと風水害や地震発生時の救助活動なども行います。また水門や消火栓など

の点検も消防団の仕事になります。この消防団の活動もコロナ禍においてとても難しい運営となっていま

す。私の所属する分団にも 20 人近くのメンバーがいますがコロナ禍では感染防止のため訓練が制限され

てしまいます。しかし火災や自然災害にコロナは関係ありません。災害発生時には対応しなければならな

いが、十分な訓練は出来ない・・・。今はまだこれまでの訓練の貯金でなんとかなっていますが、今後も

コロナによって訓練や点検が十分出来ない期間が長く続くと必ずしわ 

寄せが来て、災害対応が十分に出来ない状態になってしまうのが心配 

です。これは消防団だけでなく、さまざまな所で同じような状況になっ 

ていると思うので、あらためて早くコロナが収まってほしいと願ってい 

ます。(草間) 

 

 

                                    

  

 

 

ご挨拶 

ＥＧ 

研修 

コンセプト型 

創造的、アイデアが直観で浮かぶ 

先日 EG(エマジェネティックス)という研修を受講してきました。EGとは

脳科学と統計を基に人の思考特性を 4 色に分けて見える化して、お互いの

「普通」の違いを理解することにより、個人や組織のコミュニケーション

能力を飛躍的に向上させるというものです。社員 2 人と共に受講してきた

のですが、3 人の思考特性はまったく異なっていました。それぞれの強み

を活かしあって最高のチームをつくっていきたいと思います。(草間) 

社交型 

人に共感、相手との関係性を重視する 

分析型 

論理的、データを重視する 

構造型 

現実的、実用性を重視する 

う私(草間)の思考特性で

す。黄色と赤が強く、緑が

弱い状態です。新しいこと

を人と一緒に作り上げてい

くことを得意とする半面、

計画を立てて確実に実行す

るということはあまり得意

ではないという特性です。

思い当たる点が多いです

（笑） 

 

エマジェネティックス 


